Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia
Woéjta Gminy Markowa nr 44/2019
z dnia 10 czerwca 2019 r.

KARTA OCENY OFERTY W OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA REALIZACJE
ZADAN PUBLICZNYCH

Konkurs ofert z dnia ........

Nr oferty w konkursie: ..............

OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY
1 | Nazwa i adres oferenta

2 | Tytut projektu

3 | Whnioskowana kwota
dotacji

A. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ - OBLIGATORYJNE

OFERTA SPEtNIA WYMOGI FORMALNE JEZELI: Tak Nie Nie
dotyczy

1 | Oferent prowadzi dziatalno$¢ statutowg w zakresie
objetym konkursem

2 | Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o konkursie

3 | Oferta ztozona na wiasciwym formularzu.

4 | Oferta ztozona przez podmiot uprawniony.

5 | Oferta posiada wypetnione wszystkie wymagane
punkty formularza.

6 | Oferta zawiera wymagane zatgczniki.

7 | Oferta ztozona na zadanie ogtoszone w konkursie.

(Czy oferta spetnia warunki zawarte w ogtoszeniu Wéjta Gminy
i czy zostata zfozona do odpowiedniego konkursu?, Czy oferta
przewiduje realizacje zadania okres$lonego w konkursie w tym
w szczegolnosci czy tresc¢ oferty jest zgodna ze specyfikacja
zawartg w ogtoszeniu konkursowym)

8 | Zadanie publiczne realizowane bedzie na terenie
gminy Markowa lub na rzecz jej mieszkancow.

9 | Oferta jest podpisana przez osoby do tego
upowaznione

(Czy wniosek jest podpisany przez uprawnione osoby zgodnie
ze Statutem? Czy sg pieczecie z podpisami lub czytelne
podpisy ze wskazanymi funkcjami? Czy w przypadku
trwajgcych zmian w KRS dofgczono dokumenty potwierdzajgce
zmiany organdw reprezentujgcych podmiot ?)

10 | Oferent przedstawit wymagany wktad wiasny

(Czy organizacja wykazuje minimalny wktad wiasny: min. 5%
kosztéw cato$ci zadania jako wktad wiasny finansowy?)

1. OFERTA ZAWIERALA / NIE ZAWIERALA BRAKI FORMALNE*

2. OFERTA ZOSTALA / NIE ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA DO Il ETAPU OCENY*
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B. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

KRYTERIA: SKALA LICZzBA
PRZYZNANYCH
PUNKTOW
(Srednia
arytmetyczna ocen
przyznanych przez
cztonkéw Komisji
konkursowej)

1 | Ocena mozliwoéci realizacji zadania publicznego, w szczegélnosci: 0-6

1) uzasadnienie potrzeby realizacji proponowanego zadania (0-1 pkt)

2) ocena adekwatno$ci i innowacyjnoéci zaproponowanych dziatan do
zakresu zadania konkursowego, (0-1 pkt)

3) ocena wiasciwego doboru adresatéw proponowanych dziatan.

4) Ocena rzetelno$ci i realno$ci harmonogramu prac (0-1 pkt)

5) Ocena starannosci i szczegétowosci opisu dziatar i rezultatow,
wynikajgcych z realizacji zadania (0-1 pkt)

6) Ocena udziatu partnerow w realizacji zadania (0-1 pkt)

2 | Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym udziat wktadu 0-8
wiasnego, w tym $rodkéw finansowych wtasnych lub pochodzgcych z
innych zrodet, w szczegolnosci:

1) ocena racjonalno$ci i efektywnosci zaplanowanych wydatkow, (0-1
pki)

2) ocena niezbednosci wydatkéw do realizacji zadania i osiggania jego
celéw, (0-1 pkt)

3) ocena prawidtowosci sporzadzenia kosztorysu i kwalifikowalnosci
kosztoéw (przejrzystos¢ i poprawnos¢ rachunkowa, zgodno$¢ z
zafozonymi limitami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym, brak
konieczno$ci modyfikacji na etapie oceny formalnej), (0-1 pkt)

4) ocena zgodnosci proponowanych stawek jednostkowych ze stawkami
rynkowymi. (0-1 pkt)

5) wysoko$¢ wiarygodnego wktadu wiasnego, zewnetrzne

Zrédfa finansowania: (0-4 pkt)

5 % - 0 pkt.

powyzej 6 % do 10 % - 1

powyzej 10% do 20 % - 2

powyzej 20% do 30 % - 3

powyzej 30 % - 4

3 | Ocena proponowanej jako$ci wykonania zadania i kwalifikacje osob 0-4
uczestniczacych w realizacji zadania, w szczegdlnosci:

1) ocena potencjatu organizacyjnego oferenta (oferentéw) i jego
dotychczasowych do$wiadczer do zakresu realizacji zadania, (0-2 pkt)
2) ocena kwalifikacji i do$wiadczenia personelu proponowanego do
realizacji zadania, (0-2 pkt)

4 | Ocena wkiadu rzeczowego (np. sprzet, lokal) i osobowego (swiadczenia | 0 -4
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw), w szczegdlnosci:

1) ocena potencjatu technicznego, w tym sprzetowego, warunkow
lokalowych, sposobu ich wykorzystania, w tym wsparcie oferenta w tym
zakresie przez partneréw, (0-2 pkt)

2) ocena zaplecza osobowego (Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkoéw) i sposéb jego wykorzystania. (0-2 pkt)

5 | Ocena rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkéw na | 0- 2
realizacje zadan publicznych w latach poprzednich.
(nierozliczenie dotacji — 0 pkt., brak realizacji zadan
publicznych — 1 pkt., prawidifowe rozliczenie dotacji — 2 pkt.).

LICZBA PUNKTOW OGOLEM




C. PODSUMOWANIE OCENY OFERTY

Ocena formalna: tak (spetnia) / nie (nie -1 Tak —1 Nie
spetnia) L L

Ocena merytoryczna:

Rekomendowgne przyznanie Nie, z powodu braku srodkow

dofinansowania: Lj Nie, ocena merytoryczna ponizej
.... pkt

Proponowana wysoko$¢ dofinansowana: | ... .................. zt

Podwody nie przyznania dotacji lub uwagi komisji konkursowe;:

Podpisy cztonkow komisiji:

Imie i nazwisko funkcja podpis
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