ZARZADZENIE NR 129/20
WOJTA GMINY MARKOWA
z dnia 12 listopada 2020 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka w Markowej wraz
z funkcjg opiekuna

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2020, poz. 713), art.11 ust.1i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. z 2019 poz. 1282 z p6zn.zm) raz art. 13 ust. 2 i art. 16 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (4. Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z pézn.
zm.).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektor Ztobka w Markowej wraz z funkcjg opiekuna.

§2
Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetniac kandydaci na
stanowisko Dyrektora Ztobka w Markowej wraz z funkcjg opiekuna okresla ogtoszenie
o naborze stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

. §3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Ziobka w Markowej wyloni komisja konkursowa, ktéra
zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4
Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy Markowa,
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Markowa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznika do Zarzadzenia Nr 129/20
Woéjta Gminy Markowa z dnia 12 listopada 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Markowa

ogtasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka
w Markowej wraz z funkcjq opiekuna

I. Nazwa i adres jednostki: Ztobek w Markowej, 37-120 Markowa 1351

Il. Stanowisko: Dyrektor Ziobka (1/4 etatu), opiekun (3/4 etatu),

lll. Wymagania niezbedne konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

Osoba kandydujgca na stanowisku dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Ziobku musi

spetnia¢ wymagania dotyczgce kwalifikacji i doswiadczenia:

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi,

posiadane kwalifikacje: pielegniarka, pofozna, opiekunka dziecieca, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagog
opiekunczo-wychowawczy, pedagog spoteczno-wychowawczy, pedagog wczesnej
edukacji, terapeuta pedagogiczny lub

ukoriczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza.

Osoba kandydujgca musi spetni¢ ponadto nastepujace warunki:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora zlobka /
opiekuna,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona oraz ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,

nie zostat wydany wobec kandydata zaskaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

10) posiada nieposzlakowang opinie.



IV.Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywania zadan na danym
stanowisku:

1)

4)

znajomosc¢ nastgpujacych regulacji prawnych:

— ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

— ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o ochronie danych osobowych,

— PprzepisOw prawa pracy oraz

~ przepisdw wykonawczych do w/w ustaw,

umiejetno$¢ sprawne;j i efektywnej organizaciji pracy,

starannosc, dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, rzetelno$é, komunikatywno$¢ oraz
umiejetnos$¢ pracy w stresie i pod presjg czasu, a takze wysoka kultura osobista i biegta
znajomosc¢ obstugi komputera,

umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1)

2)
3)
4)
9)
6)

7
8)

9)

organizowanie, koordynowanie inadzorowanie wykonywania zadan statutowych
i kierowanie dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zlobka,

wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi,
zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidiowym
zabezpieczeniem majatku,

opracowywanie planu finansowego ztobka,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspdipracy ze skarbnikiem gminy
i gtdwnym ksiegowym CUW,

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ziobka oraz z wykonania budzetu,

10) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentadiji,
11) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, w tym zapewnienie

bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi,

12) sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do Ziobka w Markowej tj.

wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacijg dzieci.

Vl.Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

miejsce pracy: Ztobek w Markowej, 37-120 Markowa 1351,

umowa o prace w wymiarze 1 etatu,

przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku dyrektora (1/4 etatu) od 01 grudnia
2020 r., na stanowisku opiekuna (3/4 etatu) od 01 stycznia 2021 r.

praca przy monitorze ekranowym, praca z dzieé¢mi do 3 roku zycia.



Vll.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Nie mozna wskazaé¢ czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6 %
W uwagi na to, ze jest to nowo utworzona jednostka.

VIil. Wymagane dokumenty:

-—

List motywacyjny podpisany przez kandydata,

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany przez

kandydata,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (w tym dyplom
ukonczenia studiow wyzszych) oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa,
rekomendacje) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwo pracy lub
zadwiadczenie z zakiadu pracy) potwierdzone za zgedno$é z oryginalem przez
kandydata,

6) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka w Markowe;j zawierajgca uwarunkowania
prawne, ekonomiczne i organizacyjne jednostki,

7) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) OsSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wytoniony w drodze naboru kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozyé zaswiadczenie
o niekaralnosci wystawione nie wczeéniej niz 3 m-ce przed rozpoczeciem pracy),

11) Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

12) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

14) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe ( wyloniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 m-ce przed
rozpoczeciem pracy),

15) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1440 z p6zn. zm.),

16) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
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17) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/We (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1),

18) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetosprawnoéé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Brak z ktéregokolwiek dokumentéw bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

IX.Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Markowa lub
przestac pocztg na adres: Urzad Gminy Markowa 37-120 Markowa 1399 - w zamknietej
kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata oraz z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka w Markowej”- w terminie do dnia
25 listopada r. do godz. 15.00.

Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego wptywu
dokumentéw do Urzedu. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uplywie
wskazanego czasu nie beda rozpatrywane.

Xl. Informacje dodatkowe

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy
Markowa. Komisja dziata dwuetapowo.

I etap - wstegpna ocena - analiza dokumentéw aplikacyjnych (brak choéby jednego dokumentu
uniemozliwia kandydata w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym) ustalenie listy kandydatéw
spetniajacych wymogi formalne, dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap - ocena koricowa kandydatéw, postepowanie sprawdzajace, przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami,

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne; telefonicznie lub poczta elektroniczng na wskazany w ofercie numer telefonu
lub adres e-mail.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie niezwiocznie w Biuletynie Informadii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Markowa.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Na pisemny wniosek kandydata zlozony w terminie 1 miesiaca od dnia zakoriczenia naboru
zapewnia sig zwrot dokumentéw. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Markowa, 12 listopad 2020 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

PODCZAS NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA W MARKOWE.J

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1) — art. 12, art. 13 (RODQ)
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Markowa, 37-120 Markowa
1399.

- Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: iod@markowa.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie art. 6 ust. 1 it
a RODO - zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie przez Paristwa
danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawe do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia 2016/679;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.




(adres zamieszkania )

OSWIADCZENIA

)
Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych.

(miejscowosg, data) (czytelny podpis)

)

Oswiadczam, Ze posiadam/nie posiadam* peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(miejscowosc¢, data) (czytelny podpis)

1))
Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym stanowisku
kierowniczym.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

V)
Oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

V)
Oswiadczam, ze daje rekojmig naiezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

{miejscowosc, data) (czytelny podpis)



Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bytam/em pozbawional/y* wiadzy rodzicielskiej, a takze
wiadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

{miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Vi)

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / o$wiadczam,
ze nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad*.

(miejscowost, data) (czytelny podpis)

Vi)

Oswiadczam, ze bytam/em/nie bylam/em skazana/y* prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
zgodnie z art. 6 ust. 3 pki. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

IX)
Oswiadczam, ze nie bytam/em karanaly* zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

X)
Oswiadczam, ze cieszg sig nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust.3 pkt. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

{miejscowosc, data)

" niepotrzebne skreslic




(miejscowoséé, data)

(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
wykraczajgcych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa, przez Urzad Gminy
Markowa 37-120 Markowa 1399 w celu przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze.

Ponadto o$wiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly, iz w dowolnym momencie
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.



