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Zatacznika do Zarzadzenia Nr 155/20
Wojta Gminy Markowa z dnia 22 grudnia 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Markowa

ogtasza otwarty i konkurencyjny konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Markowej

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Markowej, 37-120
Markowa 1399

Il. Stanowisko: Kierownika GOPS,

Ill. Wymagania niezbedne konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

Osoba kandydujaca na stanowisku Kierownika GOPS musi spetnia¢ wymagania dotyczace

kwalifikacji i dodwiadczenia:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmnigj 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.1876),

Osoba kandydujgca musi spetni¢ ponadto nastepujgce warunki:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia,

posiada wiedze i znajomos$¢ przepisow zwigzanych z problematyka stanowiska pracy.

IV.Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywania zadan na danym
stanowisku:

1)

znajomosc nastepujgcych regulacji prawnych:

— ustawy o pomocy spoteczngj,

— ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
— ustawy o samorzgdzie gminnym,

— ustawy o pracownikach samorzgdowych,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o ochronie danych osobowych,



— przepisOw prawa o przeciwdziataniu stosowania przemocy w rodzinie, o wspieraniu
rodzin i systemie pieczy zastepczej oraz

— przepisow wykonawczych do w/w ustaw,

2) umiejgtnosc¢ sprawnej i efektywnej organizacii pracy,

3) staranno$¢, dyspozycyjno$¢, samodzielno$¢, rzetelno$é, komunikatywno$é oraz
umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu, a takze wysoka kultura osobista,

4) biegta znajomos$c¢ obstugi komputera,

9) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1) Kierowanie GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Prowadzenie i nadzorowanie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa, w szczegoélnosci z zakresu pomocy spoteczne;.

3) Wpydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach
okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej, w tym w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej i w pozostatych sprawach przekazanych do
prowadzenia w GOPS.

4) Tworzenie warunkéw do realizowania zadan statutowych poprzez wiasciwe
gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidiowe i zgodne z prawem wykorzystanie.

5) Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt gospodarki finansowej GOPS.

6) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspétpracy ze Skarbnikiem
Gminy.

7) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek GOPS.

8) Sktadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalno$ci GOPS oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spofeczne;.

9) Przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materiatéw przedktadanych organom
Gminy.

10) Opracowywanie strategicznych dokumentéw w zakresie pomocy spotecznej, jak rowniez
koordynowanie ich wdrazania.

11) Realizacja przez GOPS zadan wiasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j.

12) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej.

13) Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw O$rodka.

14) Organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan.

15) Podejmowanie decyzji w sprawach osobowych zgodnie z przepisami prawa pracy,
przepisami bhp i ppoz.

16) Udostepnianie informacji publicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w formie
papierowej i elektroniczne;.

Vl.Informacja o warunkach pracy na danych stanowisku pracy

1) miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, 37-120 Markowa 1399,
2) umowa o prace w wymiarze 1 etatu,



3)
4)

przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku Kierownika od kwietnia 2021 r.,
praca przy monitorze ekranowym.

Vll.Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Nie mozna wskaza¢ czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6 %
w uwagi na to, Ze jest to nowo utworzona jednostka.

VIll. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

List motywacyjny podpisany przez kandydata,

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (w tym dyplom
ukonczenia studiow wyzszych) oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa)
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwo pracy lub
zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony w
drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczeséniej niz 3 m-ce przed
rozpoczeciem pracy),

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z p6zn. zm.),

11) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
12) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/We (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1),

13) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy

kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Brak z ktéregokolwiek dokumentdw bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.



IX.Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Markowa lub
przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Markowa 37-120 Markowa 1399 - w zamknietej
kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata oraz z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika GOPS w Markowej”- w terminie do dnia
8 stycznia 2021 r. do godz. 14.00.

Za termin zioZzenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego wplywu
dokumentéw do Urzedu. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uplywie
wskazanego czasu nie bedg rozpatrywane.

XI. Informacje dodatkowe

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy
Markowa. Komisja dziata dwuetapowo.

| etap - wstgpna ocena - analiza dokumentow aplikacyjnych (brak chocby jednego dokumentu
uniemozliwia kandydata w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym) ustalenie listy kandydatow
spetniajgcych wymogi formalne, dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap - ocena konicowa kandydatow, postgpowanie sprawdzajace, przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami,

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczng na wskazany w ofercie numer telefonu
lub adres e-mail.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie niezwlocznie w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Markowa.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Na pisemny wniosek kandydata ztozony w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru
zapewnia sig zwrot dokumentéw. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Markowa, 22 grudzien 2020 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

PODCZAS NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA GOPS W MARKOWEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1) — art. 12, art. 13 (RODO)
informuje, ze:

s

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Markowa, 37-120 Markowa
1399.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: iod@markowa.pl

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO

w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie art. 6 ust. 1 it
a RODO - zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie przez Panstwa
danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

. Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo Zzgdania ich

sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia 2016/679;

. Pani/Pana dane bedg przetwarzane na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.



(adres zamieszkania )

OSWIADCZENIA

)
Oswiadczam, Ze jestem/nie jestem™ obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

1))

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z peni praw publicznych zgodnie z ait. 6 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

1))
Oswiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym stanowisku
kierowniczym.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

V)

Oswiadczam, Ze bylam/em/nie bytam/em skazanal/y* prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

V)

Oswiadczam, ze nie bytam/em karanaly* zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



Vi)
Oswiadczam, Ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust.3 pkt. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslic



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
wykraczajgcych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa, przez Urzad Gminy
Markowa 37-120 Markowa 1399 w celu przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze.

Ponadto oswiadczam, ze =zostatam/em poinformowanaly, iz w dowolnym momencie
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przeiwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawern przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

{czytelny podpis)



