Zafgcznik

do Zarzgdzenia Nr 31/20
Wéjta Gminy Markowa

Z dnia 19 marca 2020 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY MARKOWA OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA N 2 W MARKOWEJ

Organ prowadzacy:
Gmina Markowa, 37-120 Markowa 1399

Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:
Przedszkole Nr 2 w Markowej, 37-120 Markowa 1127 i 1427

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 2 w Markowej moze
przystapi¢ osoba, bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra

spetlnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister/licencjat, magister inzynier/
inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnag ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska

dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;
) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szKolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko nigj

postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 z pdzn. zm.),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra

spelnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oSwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

6) spenia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 z pdzn. zm),

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1480), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Nr 2 w Markowej,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



3)

11)

12)

13)

14)

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

po$wiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem Kkopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy, o ktérym

mowa w pkt 2): Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$§é z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub Swiadectwa ukohczenia studidw podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzagdzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

kopie:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz.
1480), lub

— dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

§cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (t.j. Dz.U.z 2019r. poz. 1440 z p6zn. zm.),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw

(t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 306 z pézn.zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed

dniem 1 sierpnia 1972r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenie, ze kandydat nie

byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), lub karg

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), lub karg dyscyplinarng,



o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdézn. zm.),

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
w petni z praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ witasnorecznie
podpisane.

4.

Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 2 W MARKOWEJ”, w terminie
do dnia 3 kwietnia 2020 roku do godz.13.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy Markowa,
37-120 Markowa 1399 lub za posrednictwem poczty z zastrzezeniem, ze oferta powinna
by¢ dorgczona nie pozniej niz w terminie sktadania ofert. Oferty, ktére wplyng po wyze;
wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP | zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zatgczniki do oferty.

Na zZgdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, ktérych kopie zostaty zataczone do oferty i potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

Przewodniczgcy Komisji powiadomi indywidualne na piémie kandydatéow o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PODCZAS KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 2
W MARKOWEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1) — art. 12, art. 13 (RODQ)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Markowa, 37-120
Markowa 1399.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: iod@markowa.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie art. 6 ust. 1
lit a RODO - zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie przez
Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Parstwa
innych danych jest dobrowoline.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy Rozporzadzenia 2016/679;

9. Pani/Pana dane bedg przetwarzane na zasadach okreSlonych w ogtoszeniu
o konkursie.







